Sociale innovatie

aanpak voor de
energietransitie

Gebruik maken van het collectieve
brein




Sociale innovatie aanpak DuurzaamDoor

» Aanvulling op het beleidsinstrumentarium

« Brengt mensen uit verschillende
maatschappelijke groepen bij elkaar in een
setting die uitnodigt tot anders denken,
doen en samenwerken.

+ Leren, experimenteren en innoveren op
het vlak van duurzaamheid

« Bevordert de condities voor effectieve
samenwerking aan
duurzaamheidstransities.




Rollen van de overheid

Presterende Samenwerkende
overheid overheid

Rechtmatige Responsieve
overheid overheid




Participatietafel Energie:
Hoe betrekken we de samenleving bij de energietransitie?

« Sinds 2018 actief

« Een tafel waarin participeren:
- Maatschappelijke organisaties
- Ministeries
- Overige overheden

« In nauwe verbinding met nationale
programma’s en ministeries




Participatietafel Energie ONZE WERKWIJZE

Hoe doen we dat?
Hoe we hier stapsgewijs invulling aan geven:
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8 instrumenten voor samenwerking
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Krachttraining voor
energiegemeenschappen

Tool voor het versterken van je energiegemeenschap

11 november 2025



Inclusievere participatie

Projecten:

« Betrekken van de middengroepen
 Energiearmoede

- Betrekken van jongeren

« Verkenning ‘Inclusief participatieontwerp’
=> Participatiediner




Betrekken van de ‘'middengroepen’
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Aanhaken bij
¢ bestaande initiatieven

Maak het begrijpelijk en
aantrekkelijk om mee te doen
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Is dit wel de visie
van een brede groep?

Inclusie is voor mij;
Burgers serieus nemen
en een stem geven!
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Taalbarriére

Investeer in verbinding en vertrouwen,
kom niet enkel met een boodschap

z0ek contact met het netwerk
van vertegenwoordigers
van doelgroepen

Wat houd ontmoeten
voor jou in?

Maak ::Idlllljk dat bo; om
een mondiaal vraagstuk gaat
dus ook voor hun land van herkomst

Stop er tijd in
aan de voorkant!
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« Zoek een haakje

 Maak kwaliteiten productief

« Kennis woont in de buurt

« Luister naar de zorgen van mensen
 Ont-moeten (kom zonder agenda)

« Belang van gelijkwaardigheid — ook in kennis

Het blijft maat- en mensenwerk!

Intern gebruik



« Ervaringswijsheid van
professionals

« Werkschrift ‘Beelden van
Goed Werk’

« 'Systems Convenor’

« Beroepsidentiteit
transitieprofessionals

Behoefte aan netwerken!
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Meer informatie

DuurzaamDoor | RVO.nl

Irma.straathof@rvo.nl



https://www.rvo.nl/onderwerpen/dudo
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